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Potentielle ArbeitgeberAnforderungsprofil
- Prakdka 
- Fremdsprachen (v.a. Landessprachen,      

Englisch) 
- Betriebswirtschafliche Kenntnisse 

- Kommunikadve Kompetenzen
- Soziale Kompetenzen
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+ Gutes Ambiente 
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freundschaflich)
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+ Geregelte 
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Berufseinstieg
- Idendfikadon mit Beruf wichdg
- Jobs direkt an Insider vergeben
- Prakdkum führt of zu 

Festanstellung
- Viel Erfahrung mit der Sportart
- Sportstudium nicht zwingend

- Keine spezifische Ausbildung / 
«Learning by doing»

- Weiterbildungen
- Swiss Olympic, Benevol Schweiz
- Vitamin B

- i. A. Weiterbildungsmöglichkeiten 
gering
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Lohnerwartungen

Tätigkeitsfelder
- Trainer
- Präsident
- Finanzwesen
- Markedng & Kommunikadon
- Turnier- & Projektleitung

- Für gesunden Lebensstandard 
ausreichend

- « Absolut gut lebbar... sehr gut, 

man darf das aber dann nicht 

mit einer Bank (...) vergleichen.»
- Thomas Heiniger Swiss 

Badmiton Verband

- Man wird nicht reich
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